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II. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

EN LA MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL SE TIENE COMO PROPOSITO GENERAL DE LA ASIGNATURA
QUE EL ALUMNO ADQUIERA LAS HERRAMIENTAS NECESARIAS PARA DISENAR UN PLAN DE CONTINGENCIAS
APLICADO AL SECTOR INDUSTRIAL, APRECIANDO LAS CARACTERISTICAS ESPECIFICAS DE LA EMPRESA, PARA
REDUCIR O ELIMINAR ACCIDENTES DE TRABAJO A TRAVES DE PROCEDIMIENTOS QUE TOMEN EN CUENTA LOS
SISTEMAS DE GESTION DE LA PREVENCION DE RIESGOS LABORALES Y LA LEGISLACION VIGENTE.

ES UNA MATERIA TEORICO-PRACTICA, EN DONDE SE TIENE LA OPORTUNIDAD DE ACUDIR A UNA EMPRESA Y
ANALIZAR LAS CONDICIONES REALES QUE PREVALECEN EN EL SECTOR LABORAL OTORGANDOLE AL ALUMNO LA
POSIBILIDAD DE APORTAR SUS IDEAS MEDIANTE LA RESOLUCION DE UNA PROBLEMATICA REAL.

FAVORECE HABILIDADES, ACTITUDES Y VALORES COMO LA SOLIDARIDAD, TRABAJO EN EQUIPO, CUIDADO DEL
MEDIO AMBIENTE, MANEJO DE EQUIPO Y OPERACIONES, ACTUANDO DE FORMA RESPONSABLE CREATIVA Y ETICA.

ESTA MATERIA SE ENCUENTRA EN LA ETAPA DISCIPLINARIA, GUARDA ESTRECHA RELACION CON LAS MATERIAS DE
INGENIERIA AMBIENTAL Y ERGONOMIA EN DONDE SE IDENTIFICA OBJETIVAMENTE EL IMPACTO AMBIENTAL DE LOS
PROCESOS Y SE IMPLEMENTAN SISTEMAS DE CONTROL PARA EVITAR RIESGOS. SE UBICA EN EL AREA DE
CONOCIMIENTO DE LAS CIENCIAS DE INGENIER{A Y ES OBLIGATORIA.

III. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

DISENAR E IMPLEMENTAR DE MANERA RESPONSABLE CREATIVA Y ETICA, PLANES DE CONTINGENCIAS EN
EMPRESAS PRODUCTORAS DE BIENES Y SERVICIOS, PARA REDUCIR O ELIMINAR ACCIDENTES DE TRABAJO DENTRO DE
LA EMPRESA, A TRAVES DE PROCEDIMIENTOS QUE TOMEN EN CUENTA LA PREVENCION, LA ELIMINACION DE

RIESGOS DE TRABAJO Y LA LEGISLACION.
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IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO

Evidencia por desempefio

Exposicion de temas.
Resolver las précticas correspondientes a cada unidad.

Evidencia por producto
Realizar un proyecto final “Plan de Contingencias” en una empresa en el que el alumno aplique la metodologfa establecida.

Evidencia de conocimiento
Presentar examenes de conocimientos relacionados con el contenido tematico de las unidades.

Evidencia de actitud

Cumplimiento de las tareas asignadas.
Entrega puntual de trabajos.

Creatividad en la resolucién de problemas.




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD 1: CONCEPTOS Y GENERALIDADES DE HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

Competencia

ANALIZAR CON OBJETIVIDAD Y DE MANERA CRITICA LOS ANTECEDENTES HISTORICOS Y LA EVOLUCION DE LA
HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL EN LOS DIFERENTES PAISES, CONSULTANDO DIVERSAS FUENTES DE INFORMACION,
IDENTIFICANDO LOS CONCEPTOS BASICOS DE LA MATERIA Y LAS VENTAJAS Y DESVENTAJAS DE LA MISMA PARA
COMPRENDER EL CAMPO DE ACCION DE ESTA.

Contenido: Duraciéon: 4 hrs

1.1 ORIGEN Y BENEFICIOS DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1.2 DEFINICIONES BASICAS

1.3 IMPORTANCIA DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

14 CAMPO DE ACCION DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1.5 VENTAJAS DE LA HIGIENE Y SEGURIDAD INDUSTRIAL

1.6 REPERCUSIONES NEGATIVAS DE LA FALTA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD 2: LEGISLACION SOBRE SEGURIDAD E HIGIENE

Competencia

DISTINGUIR LEYES, NORMAS TECNICAS, REGLAMENTOS Y MANUALES EN MATERIA DE HIGIENE Y SEGURIDAD
INDUSTRIAL, SALUD OCUPACIONAL Y PROTECCION AMBIENTAL, DE FORMA HONESTA, CREATIVA Y COOPERATIV A,
PARA CONDUCIRSE DE MANERA LEGAL TOMANDO DECISIONES ADECUADAS ENCAMINADAS A LA IMPLANTACION

DE UN PLAN DE CONTINGENCIAS, APLICANDO Y ELIGIENDO LAS REGULACIONES QUE CORRESPONDAN DE
ACUERDO AL RIESGO ESPECIFICO DE CADA EMPRESA.

Contenido:
2.1 CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS
2.2 LEY FEDERAL DEL TRABAJO
2.3 LEY DEL IMSS
231 CLASIFICACION DE EMPRESAS DEL IMSS
2.4 LEY GENERAL DE SALUD
2.5 REGLAMENTO FEDERAL DE SEGURIDAD E HIGIENE Y MEDIO AMBIENTE DE TRABAJO
2.6 LEY GENERAL DEL EQUILIBRIO ECOLOGICO Y PROTECCION AL AMBIENTE
2.7 REGLAMENTO DE LA LGEEPA EN MATERIA DE RESIDUOS PELIGROSOS
271 MANEJODER.P.
2.7.2 ALMACENAMIENTO DER.P.
273 TRANSPORTE DER.P.
2.7.4 DISPOSICION FINALDER .P.
2.8 NORMAS OFICIALES MEXICANAS
2.9 LEY GENERAL Y ESTATAL DE PROTECCION CIVIL

210 REGLAMENTO DE LA SEGURIDAD CIVIL Y PREVENCION DE INCENDIOS PARA EL MUNICIPIO DE
MEXICALI B. C.

2101 MANUAL DE BASES TECNICAS DEL REGLAMENTO DE LA SEGURIDAD CIVIL'Y PREVENCION DE
INCENDIOS PARA EL MUNICIPIO DE MEXICALL B. C

Duracién: 6 hrs




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD 3 : DEFINICION DE RIESGOS DE TRABAJO

Competencia

ESTIMAR LA MAGNITUD DE LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL AMBIENTE LABORAL, PARA REALIZAR UNA PROPUESTA
DE MEDIDAS PREVENTIVAS, REALIZANDO UNA INSPECCION A UNA EMPRESA Y MEDIANTE LA ELABORACION DE

UNA LISTA DE CHEQUEO RECOGER LA INFORMACION SUFICIENTE PARA EMITIR UN JUCIO ENCAMINADO A REDUCIR
O ELIMINAR DICHOS RIESGOS (RESOLVIENDO LAS SITUACIONES ELIGIENDO LA MEDIDA MAS EFECTIVA),
TRABAJANDO EN EQUIPO CON DISPOSICION Y DISCIPLINA.

Contenido: Duracién: 6 hrs
3.1. CONCEPTOS DE RIESGO
3.1.1. RIESGO ESPECULATIVO
3.1.2. RIESGO PURO
3.1.3. PELIGRO
3.2. FACTORES DE RIESGO DE TRABAJO
3.3, IDENTIFICACION DE RIESGOS
3.4. EVALUACION DE RIESGOS
3.5. ANALISIS DEL METODO A SEGUIR
3.6. DESARROLLO DEL METODO
3.6.1. INSPECCIONES DE SEGURIDAD
3.6.1.1. TIPOS DE INSPECCIONES
3.61.2. CHECKLIST
3613 NOM-019-STPS-2003 COMISIONES DE SEGURIDAD E HIGIENE
3.7. SEGUIMIENTO DEL PROCESO
3.8. METODOS PARA ADMINISTRAR RIESGOS
381, TECNICAS ANALITICAS Y OPERATIVAS
3.9. CLASIFICACION DE RIESGOS IMSS
3.91. CATALOGO DE RIESGOS




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD 4 : ACCIDENTES DE TRABAJO

Competencia

PREDECIR Y PRONOSTICAR LOS POSIBLES ACCIDENTES QUE PUEDEN PRESENTARSE EN LA EMPRESA VISITADA, CON
ACTITUD CRITICA Y ORGANIZADAMENTE, POR MEDIO DE LA INFORMACION RECABADA DURANTE LA INSPECCION

REALIZADA CON ANTICIPACION, PARA IDENTIFICAR LOS TIPOS DE ACCIDENTE QUE PUEDEN PREVALECER EN UN
AMBIENTE LABORAL ESPECIFICO.

Contenido:
4.1 EL CAMINO HACIA AL ACCIDENTE
4.1.1 SECUENCIA INDUCTIVA
4.1.2 SECUENCIA CAUSAL
4.2 FACTORES DE ACCIDENTE
4.3 CAUSAS QUE OCASIONAN ACCIDENTES
4.4 COMPORTAMIENTO HUMANO “BEHAVIORAL SAFETY”
4.3 METODOS DE PREVENCION DE ACCIDENTES
4.4 EVALUACION E INVESTIGACION DE ACCIDENTES
4.5 COMO AFECTAN LO ACCIDENTES A LA INDUSTRIA
451 COSTOS DIRECTOS E INDIRECTOS
4.6 GESTION INTEGRADA DE LA PREVENCION
461 METODOLOGIAS PARA LA GESTION
4.62 MEJORA DE LA CALIDAD DE VIDA LABORAL
463 PROGRAMA DELAS5'S :
4.7 FORMATOS UTILIZADOS EN EL REPORTE DE ACCIDENTE
4.8 INCENDIOS
481 ORIGEN DE LOS INCENDIOS
482 ASPECTOS IMPORTANTES DE LA PREVENCION DE INCENDIOS
4.8.2.1 NOM-002-STPS-2000 PREVENCION Y PROTECCION DE INCENDIOS EN LOS CENTROS DE
TRABAJO
483 CLASIFICACION DE INCENDIOS
484 EQUIPO CONTRA INCENDIO
485 EQUIPO DESEGURIDAD HUMANA

Duracién: 8 hrs
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486 INVESTIGACION DEINCENDIOS
4.9 DERRAMES QUIMICOS

491 NOM-018-STPS-2000 IDENTIFICACION DE MATERIALES PELIGROSOS

492 NOM-005-STPS-1998 MANEJO TRANSPORTE Y ALMACENAMIENTO DE SUSTANCIAS QUIMICAS

493 NOM-052-ECOL-1993 CLASIFICACION OFICIAL DE RESIDUQS PELIGROSOS
410 PRIMEROS AUXILIOS

4.10.1 PROPOSITOS DE LOS PRIMEROS AUXILIOS

4.10.2 PRINCIPIOS GENERALES

4103 ABC DE LOS PRIMEROS AUXILIOS

4.10.4 SIGNOS VITALES

4.10.5 COMO TOMAR EL PULSO

4.10.6 REANIMACION CARDIOPULMONAR




V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD 5 : SEGURIDAD DE LAS OPERACIONES Y EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

Competencia:

CONOCER E IDENTIFICAR LAS DIFERENTES MEDIDAS DE PROTECCION QUE ACTUAN FRENTE AL ACCIDENTE Y LA
ENFERMEDAD PROFESIONAL, CON ACTITUD CRITICA Y DISCRIMINATORIA FRENTE A LOS POSIBLES RIESGOS QUE
PRESENTA EL MEDIO, PARA PODER ELEGIR EL MAS ADECUADO ACORDE A LA PROBLEMATICA PRESENTADA, PARA

EVITAR EL CONTACTO CON LA FUENTE DE RIESGO Y DISMINUIR LAS CONDICIONES PELIGROSAS DE LAS MAQUINAS
INSTALACIONES EQUIPO Y ENTORNO DE TRABAJO.

Contenido:

Duracién: 3 hrs,

5.1 EL EQUIPO

51.1
5.1.2

ANALISIS
MECANIZACION

5.2 EQUIPO DE PROTECCION COLECTIVA

521
522

CLASIFICACION

NOM-026-STPS-1998 COLORES Y SENALES DE SEGURIDAD E HIGIENE E IDENTIFICACION DE RIESGOS
DE FLUIDOS CONDUCIDOS POR TUBER{AS

5.3 PROTECCION DE MAQUINARIA

531
532
533
534
53.5
536

NOM-004-STPS-1994 PROTECCION DE MAQUINARIA
DISPOSITIVOS DE PROTECCION

DISPOSITIVOS DE DESCONEXION

SENSORES

BARRERAS

GUARDAS

5.4 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

541

NOM-017-STPS-1994 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

542 CLASIFICACION

A
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD 6: TOXICOLOGIA INDUSTRIAL

Competencia;

CONOCER LOS EFECTOS QUE SOBRE EL SER HUMANO EJERCEN LAS SUSTANCIAS TOXICAS ASI COMO SUS
MECANISMOS DE AFECTACION, DE MANERA CONSCIENTE SOLIDARIA Y PARTICIPATIVA, PARA EVITAR O MINIMIZAR
RIESGOS, BUSCANDO QUE EL CENTRO DE TRABAJO DISMINUYA EL CONTACTO CON PRODUCTOS QUIMICOS Y LAS
EXPOSICIONES A ESTE BASANDOSE EN LA NORMATIVIDAD VIGENTE.

Contenido: Duracién: 3 hrs.

6.1 CONCEPTO DE TOXICOLOGIA
6.2 PREVENCION Y CONTROL DE ENFERMEDADES PROFESIONALES
6.3 CLASIFICACION
6.3.1 QUIMICOS
63.2 BIOLOGICOS
64 VIAS DEINGRESO
6.5 EXPOSICIONES AMBIENTALES DANINAS
6.51 NATURALEZA DE LA EXPOSICION
652 CONCENTRACION
653 TIEMPO DE EXPOSICION
6.5.4 SUSCEPTIBILIDAD
6.6 EVALUACIONY CONTROL
6.6.1 METODOS DE PREVENCION

Pehrceted e BY




V. DESARROLLO POR UNIDADES
UNIDAD 7: PLAN DE CONTINGENCIAS (EXPLICACION DE COMO SE VA A ELABORAR)

Competencia:

APLICAR LAS HERRAMIENTAS ADQUIRIDAS EN LA ASIGNATURA (PREVENCION, ELIMINACION DE RIESGOS DE
TRABAJO Y LEGISLACION) PARA DISENAR ELABORAR E IMPLEMENTAR UN PLAN DE CONTINGENCIAS DE MANERA
RESPONSABLE CREATIVA Y ETICA, EN UNA EMPRESAS PRODUCTORA DE BIENES Y SERVICIOS, PARA REDUCIR O

ELIMINAR ACCIDENTES DE TRABAJO, A TRAVES DE PROCEDIMIENTOS ADECUADOS ACORDE A LO APRENDIDO EN
CLASE.

Contenido:

7.1 DOCUMENTACION
7.1.1 DATOS DE LA EMPRESA
7.1.2 DESCRIPCION DE EDIFICIOS
7.1.3 PERSONAL

7.2 INVENTARIOS Y ALMACENAMIENTO
7.2.1 IDENTIFICACION DE MATERIALES PELIGROSOS
7.2.2 DESCRIPCION DE AREA DE ALMACENAMIENTO
7.2.3 DESCRIPCION DE CONTENEDORES

7.3 EQUIPO CONTRA INCENDIO Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD
7.3.1 EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
7.3.2 EQUIPO DE PREVENCION Y COMBATE DE INCENDIOS
7.3.3 DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD

7.4 CAPACITACION DEL PERSONAL
7.4.1 NIVEL DE CAPACITACION
7.42 PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION
7.4.3 PROGRAMACION DE SIMULACROS

75 PLAN DE RESPUESTA EN CASO DE EMERGENCIA
75.1 PROCESO INTERNO DE TOMA DE DECISIONES
7.5.2 PROCESO DE NOTIFICACION A LAS AUTORIDADES
75.3 PROCEDIMIENTO DE RESPUESTA A CONTINGENCIAS

75.3.1 ACCIDENTES (EMERGENCIAS MEDICAS) b\\
753.2 SISMOS Y EVENTUALIDADES NATURALES 0\
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Duracion: 2 hrs




7.5.3.3 INCENDIOS

7.5.3.4 EMERGENCIAS QUIMICAS

7.5.3.5 AMENAZA DE BOMBA O SABOTAJE
7.6 PLANOS ANEXOS




VL ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Competencia(s) Descripcién Material Duracién
Practica de Apoyo
Identificar actos y  condiciones | A) Formar equipos de cinco integrantes | *Contar con el
1 inseguras en un sitio especifico asf como | cada uno. formato Formas 2HRS
la forma de reconocer los riesgos a los | B) Iniciar con el ejercicio més comunes de
que se estd expuesto, presentando una |1. Acudir al taller de maquinas y |losriesgos
lista de los riesgos encontrados y una herramientas laborales.
propuesta  para  eliminarlos  o|2. Realizar una verificacién fisica ocular | *Papel
minimizarlos. de las condiciones de seguridad e |*Lé4piz
higiene existentes en dicho lugar.
3. Anotar los actos y condiciones
inseguras encontradas tomando como
referencia el formato que se
encuentra en el anexo
4. Realizar una propuesta de mejoras
para minimizar o eliminar los riesgos
existentes.
Identificar los peligros especificos o | A) Formar equipos de cinco integrantes | * Contar con la
2 genéricos de los materiales peligrosos | cada uno gufa de respuesta | 2 HRS

involucrados en un incidente durante
su fase inicial, para la proteccién
personal y del putblico en general
haciendo uso de la Guia de Respuesta a
Emergencias de Norteamérica
(GRENA) para determinar las acciones
mas adecuadas, formulando un proceso
propio para responder en forma segura
y competente a un incidente.

B) Iniciar con el ejercicio

1. Leer cuidadosamente el ejercicio

2. ldentificar el rmaterial peligroso
involucrado y la gufa correspondiente
para resolver el ejercicio.

3. Contestar las preguntas acorde a la
informacién que aparece en la guia
encontrada.

A
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a emergencias de
Norteamérica
* Contar con el
escenario de
derrame.

* Lapiz
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Comprender como se establece la
administracion de los  recursos
disponibles en el Municipio, Ila
coordinacién con las  diferentes
dependencias. involucradas en un
operativo para responder ante las
emergencias que se puedan presentar,
el monitoreo en los diferentes puntos
estratégicos para brindar apoyo en caso
que se requiera y los planes operativos
que garanticen la rdpida respuesta ante
la notificacion de algtn accidente,
investigando algtin ejemplo relevante
para  nuestra  comunidad,  que
ejemplifique la labor de organizacién de
proteccion a la ciudadanfa y la
prevencion de riesgos, como parte de la
obligacién  social de todos los
ciudadanos que  habitamos  este
municipio, entendiendo que a nivel
laboral se llevaria a cabo con el personal
y los recursos de la empresa.

Acudir a la Direccion del Heroico cuerpo
de Bomberos de Mexicali a investigar en
que consisten los operativos de
Prevencion que se programan durante el
afio para el manejo de emergencias:
Investigando:

e Las Instituciones participantes y
su funcién especifica, incluyendo
personal adscrito a cada operativo

e Servicios prestados

e Programa  de
preventivas

inspecciones

2HRS

Adquirir conocimientos de primeros
auxilios con el objetivo de estar en
capacidad de afrontar situaciones de
urgencia que ponen en peligro vidas
humanas, Teniendo en cuenta los
principios de solidaridad, cooperacién y
ayuda.

1.-Acudir a todas las sesiones impartidas
por personal especializado *curso de
primeros auxilios Dbésico (Tedrico
préctico).

2.- Presentar el material solicitado por los
especialistas para las précticas requeridas
(el que designe el instructor en cada
€aso).

3.-Seguir las instrucciones dadas por el
instructor.

4.- Elaborar un reporte de las técnicas
vistas durante el curso. A,

Manual de
Primeros auxilios
Material
solicitado por los
especialistas
(instructores del
curso). Vendas,
periédico,
pafiuelo,
bufanda,
mascadas etc.

10 HRS
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Comprender la importancia que reviste

Acudir a los distintos laboratorios de la

*Contar con los

el manejo responsable de los residuos | Facultad de Ingenierfa a investigar de | Formatos 2HRS
peligrosos acorde a la Normatividad y | que forma se le lleva a cabo el manejo de | =Descripcién Del
Reglamentacién vigente en nuestro pafs | los residuos peligrosos, Residuo Del
identificando las principales | Realizar un reporte de la lectura el | Generador
repercusiones ambientales que | manejo actual de los residuos, | =Manifiesto  de
acarrearfa el incumplimiento de los | condicionantes y consecuencias, para la | Entrega,
requisitos  impuestos  por  dicha | mejor comprensién del tema. Transporte y
normatividad. Recepcién de
R.P.
=Check List
Durante la
Recoleccion  de
sus Residuos
=Etiqueta de R. P.
*Papel
*Lépiz
Comprender la  importancia  de | Investigar qué hacer en caso de desastre | Informacién
impulsar la educacién en la Proteccién | Elegir la informacién maés relevante sobre qué hacer | 2HRS
Civil en el &mbito laboral mediante la | Disefiar un folleto, triptico o cartel |en casos de
creacién de campanas de difusién por | conteniendo informacién del antes | desastre
medio de la elaboracién de folletos, | durante y después de una emergencia,
tripticos o carteles encaminados a|encaminado a difundir informacién | Computadora,

concientizar a las personas de la
necesidad de la existencia de una

cultura de  autoproteccion  para
incluirlas en su quehacer diario.
destinadas a generar una

responsabilidad ante los riesgos a que
estamos sujetos, que permita a todos
saber qué hacer para prevenir, enfrentar
o mitigar los dafios que se puedan
causar y como actuar ante la ocurrencia
de un desastre

importante en materia de Proteccién

Cartulina, papel,
pegamento, etc.

Zé%k;}x/
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Comprender las técnicas de seguridad | Observar el video correspondiente de la | Documental 2HRS

utilizadas para el andlisis de un|dramatizacién de lo que ocurre en un |sobre accidente

accidente o incidente a fin de conocer el | accidente real, tomar nota de las causas | real: El desastre

desarrollo de los hechos y entender el | probables del accidente y construir el | de Bhopal

porqué han sucedido, con el objetivo de | drbol de causas. Papel y lapiz

prevenirlos en un futuro. Leer el reportaje que se encuentra en el

anexo y hacer un ensayo (emitir opinién
acerca de lo lefdo).

Aplicar las herramientas adquiridas en | Seguir los pasos acorde a la Gufa Técnica | Contar con la| 10HRS

la asignatura para disefiar elaborar e para la elaboracién de Programas | Guia Técnica

implementar un plan de contingencias | Internos de Proteccién Civil y la Guia de | para la

de manera responsable creativa y ética, | Requisitos para la elaboracién de Planes | elaboracion  de

utilizando el criterio, en una empresa de Contingencias vigentes en el Estado y | Programas

productora de bienes y servicios, para | la Federacion. Apegéndose a los | Internos de

reducir o eliminar accidentes de trabajo, | lineamientos  establecidos en esos | Proteccién Civil.

a través de procedimientos de documentos utilizando el criterio para

prevencién, eliminacién de riesgos de | aplicar lo aprendido en clase. Contar con el

trabajo y legislacién. formato de
requisitos para la
elaboracién  de
Plan de

Contingencias de
Proteccion  Civil
Estatal
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VII. METODOLOGIA DE TRABAJO

SE UTILIZARA UNA METODOLOGIA PARTICIPATIVA

LOS ALUMNOS ORGANIZADOS EN EQUIPOS DE TRABAJO, ANALIZARAN LAS CONDICIONES LABORALES REALES,
PRESENTANDO AVANCES DE LOS LOGROS ALCANZADOS, Y QUE SERVIRAN DE RETROALIMENTACION DURANTE
LA IMPARTICION DEL CURSO

EL MAESTRO EXPONDRA LOS TEMAS FUNDAMENTALES Y A TRAVES DE TAREAS, DISCUSIONES GRUPALES Y
PRACTICAS DE TALLER, EL ALUMNO LOS RELACIONARA CON EL CAMPO DE LA PRACTICA




VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Criterios de acreditacion

+Como en todas las asignaturas de la Facultad de Ingenierfa, la calificaci6n minima aprobatoria es de 60.
oDe acuerdo con el reglamento general de la UABC, para tener derecho a la calificacion ordinaria de la asignatura es obligatoria la
asistencia del 80% al curso.

Criterios y medios de evaluacién

Medios Criterios de evaluacién Valor
Ex&menes Presentar examenes escritos por unidad en las fechas preestablecidas 50%
Exposicién de tema | Investigar y preparar presentacion en Power Point de tema asignado 10%
Proyecto Se elaborara proyecto de investigacién en equipo y se entregard por escrito 20%
Practicas de taller Deberén presentarse el 100% de las actividades 20%

100%
Total
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Complementaria

% MANUAL DE SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL
CAMILO JANANIA ABRAHAN
LIMUSA NORIEGA EDITORES

< SEGURIDAD INDUSTRIAL Un enfoque integral
CESAR RAMIREZ CAVAZA
LIMUSA NORIEGA EDITORES

% SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD
C.RAY ASFAHL
PEARSON EDUCACION

% LA SEGURIDAD INDUSTRIAL, Su Administracion
GRIMALDI Y SIMONDS
ALFA OMEGA EDITORES

< SALUD OPCUPACIONAL, Un enfoque Humanista
FABIOLA MARIA BETANCUR GOMEZ
McGRAW-HILL INTERAMERICANA, S.A.

< ENCICLOPEDIA DE SALUD Y SEGURIDAD EN EL
TRABAJO
OIT (Organizacién Internacional del Trabajo)

Paginas de internet:

e SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL
www.stps.gob.mx

o INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL
www.imss.gob.mx

¢« PROTECCION CIVIL
www.proteccioncivil.gob.mx

e SECRETARIA DE COMUNICACIONES Y
TRANSPORTES
www.sct.gob.mx




