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II. PROP6SITO GENERAL DEL CURSO

Proporciorar las herramientas fundament&les par& obtener el conocimierto acerca de c6mo analizar e interpretar la informaci6tr
ffn&trciera de l&s orgrniz&ciones pars lo optima toma de decisiones.

III. COMPETENCIA (S) DEL CURSO

Analizar con objetividad la informaci6n linanciera mediente las dif€rentes tdcnicas de an{liris e interpretacidn, diagno$ticar la situ&ci6[
actual de la empresa prra optimizar la toma de decisiones que mejoren la porici6n de la entidad et el mercado competitivo.

IV. EVIDENCIA DE DESEMPENO

o Utiliza eficientemente las t6cnicas de anrilisis rle la informacidn financiera
o Genera reportes mediante la interpretaci6n de la informaci6n
o Dictamina la situaci6n financiera cle la empresa
o Realiza recomendaciones optimas para mejorar la situaci6n de la empresao Practica de problemas financieros y establecimiento de las mejores estrategias.



V. DESARROLLO POR UNIDADES
Competencia:
Conocer y generar le informaci6n linancierr de la organizacidn identificrndo su utilizaci6n pertinente,

Evidencia:
Investigar y analizar los conceptos relacionados con lo administraci6n linanciera. Gener&r inforo.ci6n linanciara mediante losprincipaleE estados linrncieros.

Contenido
Duracidn

I.. INTRODUCCION 6 HORAS'
'1. 1.-Administracion financiera

'L I.1.- Concepto y fines
1.1.2.- An6lisis

1.2.- Estados Financieros
1.2.1 .-Concepto de estados financieros
1.2,2.- Objetivos y caracteristicas
1.2.3.- Ventajas de los estados financiaros

1.3.- Principales estados financieros
'1.3,1.- Balanc€ general
'1.3.2.- Estado de resultados
1.3.3.- Estado de cambios en la situaci6n financiera
1.3.4.- Estado de cambios en el capital contable



V. DESARROLLO POR UNIDADES
Compet€ncia:
conocer los conceptos e Identificar los €lementos del anllisis e interpretaci6n del &trdlisis financiero y su aplicaci6tr en la profesi6n.

Evidencia:
Amlizar los conceptos b6sicos del anflisis fflatrci€ro y hacer un trabajo docuemntal.

Contenido

2.. ANALISIS E INTERPRETACION DE ANALISIS FINANCIEROS 4 HORAS

2.1.- Concepto e importancia
2,2.- Que es el anAlisis financiero?

2.2.1.- Solvencia
2.2.2.- Estabitidad
2.2.3.- Rentabitidad
2.2.4.- Productividad
2.2.5.- Eficiencia

2.3.-Clasificacion de los metodos de analisis
2.3. 1.- An6lisis Horizontal
2.3.2.- An6lisis Vertical
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Competencia:
Aplicar los diferentes m6todos de anilisir finarciero p&rl diagnosticar la situaci6n de la eDpresa.

Evidenci&:
Desarrollar practicas con los diferentes m6todos de de atrdlisis.

Contenido
Duraci6n

IO HORAS

3.- METODOS DE ANALISIS
3.1.- Metodos de anelisis vertical

3. 1.1.-Analisis porcentual
3.1.2. -Razones simples

3.1.3.- Razones estandar
3.2.- Metodos de an6lisis horizontat

3.2.1.- De aumentos y disminuciones
3.3.2.- Tendencias

3.3.- Metodos mixtos
3.4.- M6todos de anetisis proyectado
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Desarrollar las habilidades de andlisis de los componentes de capital de trabajo.

Evidencia:
Exponer los conceptos brisicos clel capital de trabjo.

Contenido
Duraci6n

6 HORAS
4.- CAPITAL DE TRABAJO

4.1.- Administraci6n del capital de trabajo
4.1.1.- lmportancia para la operaci6n de la Empresa

4.2.- Cala
4.2.1.- Demora en pagos
4.2.2.- costo de oportunidad de no aceptar descuentos
4.2.3.- Caja optima
4.2.4.- Modelo Baumol

4,3.- Clientes
4.3.1.- Credito necesario para cliente nuevo
4.3.2.- Cr6dito necesario para cliente antiguo
4.3.3.- cr6dito necesario para crientes esiacionares
4.3.4.- Limite de riesgo en funci6n del margen econ6mico
4.3.5.- lnversion permanente en capital delrabajo.

4.4.- lnventarios
4.4.1.- Costos por ordenar
4.4.2.- Costos por mantener
4.4.3.- Cantidad economica optima
4.4.4.- Punto econ6mico de orden

V. DESARROLLO POR UNIDADES
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V. DESARROLLO POR UNIDADES
Competencia
Delerminar los costos del capital de trabajo de la organizacidn para tomar las mejores decisiones.

Evidencia:
Realizar casos pricticos de costos cle capital.
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5.- COSTOS DE CAPITAL

5. 1.- Definici6n
5.2.- Costo de deuda
5.3.- Costo de capital preferente o acciones preferentes
5.4.- Costo de capital com0n o acciones comunes
5.5.- Costo de capital promedio ponderado
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vr. ESTRUCTUil.^ JE LAS rnAcrrcas

No. de
P16ctica

Gompetencia(s) Descripci6n Material de
Apoyo

Duraci5n

2

J

4

5

Asociar los conceptos tdcnicos b6sicos del

andlisis de la infbrrnaci6n financiera para la

aplicaci6n en casos pr6cticos.

Asi mismo como generar la infonnaci6n

financiara al registrar los movimientos

correspondientes a las operaciones de la

empresa a fin de determinar por medio del

an6lisis las mejores decisiones para

reposicionar a la empresa en el mercado.

Por otra parte aplicar las diferentes

t6cnicas de an6lisis de la informaci6n

para diagnosticar la situaci6n de Ia

empresa tanto en el pasado, presente

y futuro, para proyectar el futuro

deseado.

El analizar el capital de trabajo

Aprender la teoria del an6lisis de la
intbrmaci6n para elaborar e
identificar los elementos del balance
general, estado de p6rdidas y
ganancias y estado comparativo.
Elaborar un balance general en
fonna de reporte.
Elaborar un estado de pdrdidas y
ganancias.
Elaborar un estado comparativo de
los irltirnos aflos
Resolver los casos por el sistema de
an6lisis porcentual.
Resolver los casos por el mdtodo de
razones simples.
Resolver los casos por el mdtodo de
rozones est6ndar.
Resolver los casos por la tdcnica de
aumentos y disminuciones.
Resolver los casos con la tdcnica de
por el mdtodo tendencias.
Resolver los casos por los mdtodos
mixtos.
Resolver los casos con el mdtodo de
an6lisis proyectado.
Analizar el capital de trabajo
identificando la demora en
pagos, costo de oportunidad,
caja optima.
ldentificar los montos de los
creditos necesarios para los
clientes, tanto nuevos, antiguos y

Juego de
afticulos
relacionados
con la
tematica.

Hojas tabulares
de 4 columnas.

Balance
general

Estado
perdidas
ganancias

Estado
comparativo

Estado
perdidas
gancias

Estado
situaci6n
financiara

Hojas con
caso practico

el

de

v

de

v

2 horas

t hora

2 horas

I hora

2 horas

2 horas

I hora
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determina la relaci6n entre el costo de

la deuda, costo de capital preferente,

costo de capital comf n y costo de

capital promedio,

Determinar el costo de capital o tasa de

rendimiento que debe obtener la

empresa sobre sus inversiones para

que su valor en el mercado sea

Competitivo.

- -tacionales mediante pr6cticas.
Determinar en prdctica el monto
necesario de inversi6n de capital.
Analizar los costos de los
inventarios tanto por ordenar,
mantener y cantidad econ6mica
necesaria.
Determinar el costo de capital
identificando el costo de la
deuda, el costo del capital
preferente, costo de capital
com0n y costo de capital
promedio.

idem

(

t hora

t hora
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1.- Anflisis de articulos relacionados con la temdtica de andlisis de la informacirfn financiera.
2.- Desarrollar casos pricticos de empresas
3.- Participacirin de los estudiantes en equipos para la solucirin cle problemas.
4'- Desarrollo de discusiones sobre la mejor toma de decisiones qu. gu"urrtice el6xito cle la empresa.
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VII. METODOLOGiA DE TRABAJO
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VIII. CRITBRIOS DE EV ACIO
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CRITERIO DE ACREDITACION
Asistencia.- Cumplir con el80% de asistencia para tener derecho a ordinario con el
minima es de 60.

Reglamento Interno de la UABC,la calificacidn

Casos Prr{cticos: Se considerara las asistencias a las prricticas como valor importante para la calificaci6n final.

CRITEzuOS DE CALIFICACION:
2 Ex6menes escritos valor cada uno de 10%
Asistencia 200%

Casos pr6cticos 60%
Tareas I0%

CRITERIOS DE EVALUACION:
Tareas.- Entregar el dia asignado, limpias, completas, con desarrollo de contenido.
Casos Practicos.- Entregar en la clase siguiente ias practicas, con buena presentacirin, limpios y completos.
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