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N. PN$POSITT} GKNNftAL DEI, CUR$O

Est rsigtaturs flrlla psfte de la forntoi6n rasd&rica dol ltgeniero ldu*rial. Ertd orilntada s lo! Nlumno! qu€ s€ €nclrentr.n €n la t*ap&
termiml d9 la ctrerE. Est! crnso p|etuildr quo el a.lumao conozco colcoptor y fun&matraos bfuiroc dgl diagno$ico Ntliccdo a h i!&rshir, cl crul
pu€dc rereir para eviderFi.r situaoior$i dentio de la orgrniacion y zust{$rar slgfui prgy€cto dc t!ejot!. Codribuyondo con ello a la raoluci6n do
problomrs en.l trnbito emptosari.l al di3ti[$]ir y rcaonocor cl elqu€ma! ds diagnostico lnrs adlcuado p!r. rplicorlo.

COMPnTnNC1A {s} s[L cr.tRso
Realizar *l diagnnstics de la eficiencia del sistema prodlrcti!'o de manera objetiva. critica, rssponseble y h$nssta,
indicarlores {inancieras v de prsducciin. para determinar el estadft gensral de la empresa.

analisis de los



rv. svlo$xc:A {$} I}s &asrMrs,N(}

Evidgncia por desempefra

Generar trabajos individuele* y grupales ,sobrp las tsm*ticxs presentadas

Evidsnsia por praducto
Pre*entar lae ensayos, ejercicioc ds investigacidn o de campo sobre los ten'las desarrolladns
Desanollo de pnicticas de andlisis d* indicadsres

Evldencia de esncsirnianto

Realizar trabajos de aplicaci6n ssbre los conoeirnientos adquiridos (preferentemente en campo)

Presentacidn de un proyecto final de diagnostico general de un si$tsrna productivo

Evidencis de actitud
Cumpllmiento d* las tareas asignadas.
Hntrega puntual de trabajos"
Ferseveran*ia sn la soluci$n de problemns.

e N 4 +J.*l*pb,



V. DS,$ARROLLS }{}N U]TIIDANffS

Sornpetencia * Ccnoc*r los fundamentos de si*temas, qus al aplicerse a sinternas industrislos nos ayudan a entend€r el
comport*mients del misnno"

Gantenido

Unidad l. f,*nceptos de *istema$

1.1 Hlementss de un sisteina
l,? Fropiedades de los sistemas
1.3 Taxonomias de sistemas {de Building, de Jordan, de Seer, y d€ Checkland}

frompetencia * Entendsr y prede*ir el comportamiento dc sistsmqs induotriale* en base a distintas enfoqr"les sist6mi*os.

v. $s$AaR$LLt) ron trNtlADEs

Gantenido

Unidad ll. Comportamiento de lon *istemas

Il.1 Mstodologia d* sistemas duroe
It.2 Metodologla de sisternas $uav*$
ll.3 Dindmica de sistemas lndustriales

EN\ il,*l*\.C.A



v" IlnsARIt$LLt) poK tTNtsAllsls

Sompetencia * Val*rar y aplicar tdcnica* de recolecci*n y an*lisis de la informecisn organieacional.

dontenidc

Unidad lll Recopilacisn de infarrnacidn e identificacidn de problsma*

lndicadores de decisi6n (rentabilidad del producto, nurn. Se recharos, indic,
fueraa labcral, rt*.].

lll"? La teoria de la variaci$n y Ia lmportan*ia del pensarniento estadistiso,

lll.3 Diagramas de pr*csso

lll.4 Muestreo de productos (por atributs$ y por variables)

lll.5 T*cnicao de r*colecci6n de informacidn

lll"S Las nu€vas 7 henarnientas de la calidad

indic, de producci6n, De
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V. DNSARROLI,O POR I}I'iIDADES

6ernp*t*ncia * Conocer los elernento* fundamentales que d*b* eubrir un diagno*tico organlzacisnal, para con ello juzgar la
pertinencia de una propu*xta de mecaninrnc de diagn6stico.

Cont*nido

Unidad lV. Arrdlisis del sistema productiva

lV,1 Caract*risticas d*l diagnosticn
lV.2 Finalidades del diagnostico
lV.3 Necesidad de evaluar a la arganisaciSn
lV,4 Fa*os del diagno*lico
lV.$ lmportancia y nec.esidad dsl codiagnostico
lV.6 El problema de la abjetividad y efectividad del diagnostico

M+ il"-.+rA=c-tr,t



v. nnsARnoLto PfilL t"rNInAIlHs

Gonnpetencia * Gcrnprender y discutir alguncs de los rhodelss existgntes para *ntend*r a la organizacion; pare con ello poder
cCImponer su propio modelo organizacianal

Contanido

Unidad V. Diagnostico de sistemas
V.1 Dimensiones de la *rganizaci$n {estructurales y contextualesi
V.2 h/{odelo Mintzberg
V.3 Modelo de contingencias de Lawrance
V.4 fvlndelo de gestl$n estrat6gica ds Hax
V.S Madelc de direccidn estrategias competitivas de Porter
V.6 Modelo de efectividad
V,7 Nlsdelo de le adaptacidn a la incertidumbre
V.E Modela dB la flsxibilided productiva {lean organizatian}
V.9 Models de Cultura Organizacicnal

"J=A{frlt},



V. $&SARRT}LLS TOR IJNII}ANNS

Ccmpetencia - Distinguir y valorar los distlntas enfoques *nbre lo* que se puede
replantear la objetividad e importancis de la apllcacidn de un sdecuado enfoque al

rsslixar un diagnostico industrial; para con ello
entendimiento de la organizacidn,

Contsnlds

Unidad Vl. Diagnostico ds lss sistamas industriales

Vl.t La evslu*i6n del dieefto organieacional
Vl.2 Di*gnoctino de ls utilizscidn deltiempo
Vl"3 Diagnostico de la cultura Organizacicnal
Vl.4 Diagnostica del clirna organieacional
Vl.$ Diagno$tiao de Ia cohanifn organieacional
Vl.6 Diagnoetico de la innovaci6n y carnbio
Vl,7 Diagnostino del pruceeo d*cisorio

.e 'M + +"|"=a;c,ts
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VII. MSTOI}f}LOGIA I}N TRASAJO

Hnsayos y discusion dirigida sobre el material {cnpias) proporcicnndas pnr el dosente

Exposicicn de tem** inve*tig*d*s por a.lumnos

Rehizaci6n y pressntasion ds trabajo* aplica.dn* *obre enfuqu*s de di*gn*stico a l* industria.

Criterloe ds acre

.Corflo En todr6 la* asignalufas de la Faq.Jlted ds lngeniorla, 16 califcaci6n mlnima apmbabria ec drs 60.

.De acusttto con el reslam€ntc g€ns,al da la UABC, para lEnol derecho d la caliicaclon ordinaaia de h eshnatua es obtggloria la

asbtsncle dal 80ti6 al arBo.

Criterigs msdiss de evaluacidn
de evsluaci*n

VifI" CffTXRIOS }N XVALUACIdN

Puntualidad Y
aBistsncia
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Sdslcn Conrple rnenteris

0ario R*drigu*z
lSgg

Richsrd L. Saft,
2S05

M,, " Dlagn*stico OrganixaciofiSl", Alfeornega,

"Taorla y di*efio organizacior'tal", Thomson,

Valdex Rivara, "Oiagnnstico Empre*arial: M*tados para
identificsr, raxolver y eontrolar problemas en las smpresas"
Trillae, 1SSS"

K. Pennycvick, "Diagilo$tioo lndustrial", Limuss, 1971

Agustin Montaffo, "Diagno*tico lndustrial: 0ontroles grdficos de la
direcci6n", Trillas, 1972

Nikkan Kagyo, "Visual Control $y*tems", !001
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