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1I. PROPOSITO GENERAL DEL CURSO

La materia de. emprendedores pretende que el.estudiante analice y conozca el mercado, su comportamiento, caracteristicas y las
expectativas del consumidor, para poder explotarlas. Su interacci6n con la competencia, las eipectativas de los productoi y/o
servicios, su promoci6n, la politica de precios, asi como sus canales de distribuci6n. La naturaleza de este curso es prdctica.
Durante el curso se buscara:

Fomentar el Desarrollo de sus la capacidad de anelisis y criterio del estudiante, adem6s del espiritu emprendedor frente a
escenarios cambiantes,
Fomentar en el estudiante la iniciativa para detectar 6reas de oportunidad en el entorno. A trav6s de diagn6sticos pr6cticos al
entorno econ6mico y a las necesidades de las personas con una lnvestigaci6n de mercado, para aplicar a la toma de dediciones en
base a estudios mercadol6gicos y financierost tambi6n considerando t6dos los elementos para 

"l"uorai 
un plan de negocios para

crear una empresa.
Desarrolla la capacidad de creatividad e innovaci6n del estudiante en el diseio de productos o servicios innovadores de negocios
de acuerdo a las necesidades de su entorno.

III. COMPETENCIA DEL CURSO
Analizar del mercado y la demand"
generado considerando los aspectos .t6cnicos y.econ6micos que requieien para cumplir integralme-nte con las expectativas del
consumidor, mediante estudios de viabilidad, fa;tibilidad y rentiuitioarl, para desano ai una e,ipru"", ;n responsabitidad y 6ticaprofesional.
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rv. EVTDENCTA (S) DE DESEMPENO

El. pr-ofesor lleJar6 a cabo exposiciones de clase de los temas y proporcionara referencias y material auxiliar para cada un de los
mlsmos. Los temas seran evaluados tomando en cuenta la participaci6n activa y acertada por parte del alumno, la realizaci6n de
ll"blig gnt" clase y trabajos de investigaci6n ub cahpo y bibtiogrdfica, iptiiaci6n de ex6menes escritos.uuranle el semestre presentara los reportes de las tareas-prcblemas, las cuales ser6n el fundamento para Ia evaluaci6n del su
desempeno asl como trabajos apricados a situaciones reales; se obtendr6n los siguientes productos:

. Elaboraci6n de un diagnostico de la situaci6n aclual de una empresa.. Elaboraci6n de un sondeo de mercado y su analisis e interpretaci6n. Elaboraci6n de un plan de mercadotecnia para una empresa.. Elaboraci6n de plan de producci6n, elaboraci6n de plan financiero.
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V. DESARROLLO POR UI{IDADES

COMPETENCIA:

Analizar necesidades de mercado y problemdticas existentes en base a las caracteristicas del producto ocreatividad seleccionara una idea a desarrollar a travds elaborar y evidenciar de producto o servicio con unnegocio que pueda satisfacer tos requerimientos de un mercado existente, con responsabilidad y compromiso.

UNIDAD 1: EMPRENDEDORES Y NATURALEZA DEL PRoYEcTo

servicio, Aplicar su
documento plan de

(DURACION: 7 h)

CONTENIDO:

1.1 Emprendedores
1.1. 1 Caracteristicas del emprendedor
1.1.2 Trabajo en Equipo
1.1.3 Creatividad y proceso creativo

I I 1_L:" .bancos de patentes como generaci6n de nuevos emprendimientos
1 1 5 Tecnicas de selecci6n de ideas que resuelvan, problemas y/o satisfagan una necesidades de Mercado y socio t6cnicas1.1.6 caracteristicas e importancia del plan de negocibs

'1.2 Naturaleza del proyecto

'I .2.l Justificaci6n de la idea y caracteristicas
1.2.2 De la ldea al proyecto hacia el plan de negocio
1.2.3 nombre de la empresa
1.2.4 Descripci6n de empresa y producto /servicio
1.2.5 Mision y visi6n de la empresa
1.2.6 Objetivos estrat6gico de la empresa
1.2.7 Ventajas Competitivas
'1.2.8 Analisis de la industria o sector
1.2.9 Calificacion para estar en este sector industrial



COMPETENCIA:
lntegrar al proyecto emprendedor las funciones de la mercadotecnia y an6lisis de fuentes primarias y secundarias, a traves del
desempefro y la participaci6n proactiva de cada integrante del equipo dstrabajo, con responsabliidad y coirpromiso.

UNIDAD 2: MERCADOTECNTA

GONTENIDO:

2.1 Objetivos de la mercadotecnia
2.2 lnvestigacion de mercado y despliegue de calidad
2.3 An6lisis de resultado investigacion de mercado

2.4 La mezcla de mercadotecnia
2.5 Fijacion y politicas de precio
2,6 Distribucion producto y/o servicios y puntos de venta
2.7 Promoci6n y publicidad del producto o del servicio
2.8 Plan de introduccion del mercado
2.9 Riesgos y oportunidades del mercado
2 .1A Sistema Comercial
2.11 Plan de ventas y su proyecci6n

(DURACION: 6h.)
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COMPETENCIA:

lnlegrar ai prcyeclo emprendedor las funciones de producci6n, a traves del desempefro y la participaci6n proactiva de cada integrante
del equipo de trabajo en los procesos de productivo correlacionada las materias piimas,'maieriatei equipb y henamienta y capicidad
de respuesta, con responsabilidad y compromiso.

(DURACt6N:6h.)
UNIDAD 3: PRODUCCTON

CONTENIDO:

3.1 Objetivos de la producci6n
3.2 Especificaciones tecnicas del producto o servicio
3.3 Descripci6n del proceso de producci6n o prestaci6n del servicio
3.4 Diagrama de Flujo det Proceso

?.9 C€pacidad instalada de respuesta, tecnologia, equipo, maquinaria e instalaciones
3.6 Materia prima e insumos para el servicio, manejo de inventarios
3.7 Presuplesto y proveedores de Maquinaria, equipo, herramienta , materia prima
3.8 Ubicaci6n y distribuci6n de planta y oficinas
3.9 Asegurar calidad producto y/o servicio y Mejora continua
3.9 Elaboraci6n de prototipo de producto y/o evidenciar el servicio prestado
3.10 Programa de producci6n y capacidad
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COMPETENCIA:

lntegrar al proyecto las funciones de organizaci6n a traves del desempeno y la participaci6n proactiva de cada integrante del equipo
de trabajo. Definiendo y describiendo las actividades a desempefrar en cada iirea de la empresa, con responsabilidaJ y compromiso.

(DURACION: 3h.)
UNIDAD 4: ORGANIZACION

CONTENIDO:

4.1 Objetivos de la organizacion
4.2 Estructura organizacional (organigrama)
4.3 Descripcion de puestos
4.4 Plantilla laboral y salarios requeridos por 6rea
4,5 Reclutamiento, seleccion, contrataci6n
4.6 Capacitaci6n y Relaciones laborales
4.8 Marco legal de la organizacion (requisitos, permisos, licencias, registros, propiedad intelectual etc.)
4,9 Plan de trabajo e inicio de operaciones.
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COMPETENCIA:

lntegrar al proyecto las funciones de finanz€s_a .traves del desempeno y la participaci6n proactiva de cada integrante del equipo de
trabajo utilizando software y presupuestos. Definiendo y describiendo las actividades a desempefiar en cada arei de la emprjri, con
responsabilidad y compromiso,

UNIDAD 5: FINANZAS

CONTENIDO:

5.1 Finanzas
5.2 Objetivos de finanzas
5.3 Sistema contable de la empresa y software a utilizar
5.4 Costos y gastos de
5.5 Flujo de efectivo
5.6 Estados financieros proyectados
5.7 lndicadores financieros
5.8 Sistema de financiamiento

(DURACION: 6h.)
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COMPETENCIA:

Integrar al proyecto emprendedor un resumen ejecutivo, a traves del desempeno y Ia participacion proactiva de cada integrante del
equipo de trabajo. Definiendo y describiendo las actividades a desempenar en cada area de la empresa, con responsibilidad y
compromiso.

(DURACt6N:4h.)

UNIDAD 6: RESUMEN EJECUTTVO

CONTENIDO:

6.1 Contenido del Resumen Ejecutivo
6.'1.'l Naturaleza del proyecto
6.1.2 El mercado
6.1.3 Sistema de producci6n
6.1.4 Organizaci6n
6.1.5 Finanzas plana de inicio de operaciones

6.2 Plan de trabajo

6.3 Viabilidad del proyecto emprendedor
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VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de Pr6ctica Competencia(s) Descripci6n Materiat de
Apoyo

Duraci6n

l.Emprendedor ldentificar si el alumno tiene espiritu
emprendedor.

Elaboraci6n de un test del emprendedor
e funcion caracteristicas emprendedor

Test de
cimarrones
emprendedor
ES

2h

Realizacion de una visita a empresa
solicitar la parlicipaci6n con
conocimientos adquiridos en el aula con
sobre mercadotecnia y su ampliaci6n
en esta con informacion
mercadol69ica

2. Creatividad Hacer uso de la creatividad para
desarrollar una idea de producto o
servicio. Y seleccion DEI
EMPRENDIMEIENTO

Desarrollo DE EJERCIOS para
motivar la creatividad.
Aplicar t6cnicas de proceso creativo
para seleccionar la idea que resuelva
ub problema o satisfaga necesidad de
mercado

B0squedas
tecnol69icas
en banco de
patentes
IMPI.
Material
procesos
creativo, y
videos

4h

3. Naturaleza del
proyecto

Conceptualizar la idea de producto o
servicio para desarrollar un plan de
negocios.

Elaboracion de Mision vision y
objetivos estrat6gicos del
emprendimiento
Descripci6n detallada de la idea y
justificacion de como satisface
necesidad v problema.

Herramienta
FODA,
apuntes

2h

Describir la empresa segrjn su idea de
negocio.

4. Mercadotecnia Definir lo que desea lograr con el
producto o servicio en t6rminos de
ventas, distribucion y posicionamiento
de mercado.

Andlisis y diagnostico de las
condiciones de mercadotecnia en la
empresa considerando;
Fuentes primarais y secundarias de
clientes y necesidades cambiantes
elaboraci6n encuesta interpretacion deresutrtados. t1

Apuntes 2h
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Andlisrs de la competencia Realizar la
evolucion de las tareas de oportunidad
del mercadotecnia en la empresa
propuestas de meiora.

5. Produccion Definir el proceso de produccion del
producto o servicio, que sea de calidad
y satisfactorio para el consumidor.

Comprobaci6n de hipotesis de la
investigaci6n del mercado presentaci6n
de resultados de resultados,

6h

6.Organizacion Definir forma en que se dispondr6 y
asignara el trabajo entre el personal de
la empresa, para alcanzar
eficientemente los obietivos propuestos.

Plantear los elementos del plan de
mercadotecnia a la empresa.

2h

7. Finanzas Proporcionar informaci6n sobre el
sistema contable para determinar si el
proyecto es viable

Disefrar la presentacion del plan de
mercadotecnia para una empresa.

Plantilla Excel
para calculo
de
proyecciones
financieras

4h

8. Resumen
Ejecutivo

lntegrar al plan de negocios un
resumen ejecutivo.

Participaci6n en expo emprendedor. lnstrumento
de evaluaci6n

4h

Presentaci6n del resumen ejecutivo y
demostraci6n de su producto o servicio,
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VtI. METODOLOGIA DE TRABAJO

El curso de Emprendedores se impartir6 en sesiones de 2 horas de taller por semana, en las cuales el profesor facilitara el
aprendizaje de los conocimientos a lo largo del curso asl como el desariollo de las habilidades predicas de los alumnos
proporcionando el material necesario en forma clara para encauzarlos en un aprendizaje dinemico y colectivo. EI curso se enfocar6
a una actuacion pr6ctlca del alumno duranle las sesiones del curso y se forlalecer6 con un plan de negocios de un producto o
servicio el cual involucrara la aplicaci6n de los conocimientos adquiridos.

El curso inclui16:

-Fomentar la expresi6n oral del alumno, a trav6s de la participaci6n abierta dentro del desarrollo de la clase.
-Fomentar la habilidad de trabajo en equipo al asignar el proyecto en grupos de trabajo.
- Se€labora documento plan de negocio y producto tangible para calculo de materiales y precio de venta encaso de servicio tiene
que hacer evidente la forma de prestara el mismo
P_ar atipara exponiendo su producto y servicio y documentaci6n en expo emprendedor
'El curso tendre la opci6n de que el alumno estudie de manera independiente al trabajar simuftaneamente en el proyecto de
emprendedores a trav6s de la elaboraci6n de un plan de negocios o un pioducto o servicio. De esta manera el profesor se convierte
mes bien en un aseso que en un instructor durante el desarrollo del proyecto,
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VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

Los criterios de acreditacion ser6n los siguientes:
Plan de negocios y evidencia de piS
Participacion individual en el proyecto
Presentaci6n en equipo plan de negocio y producto / servicio
Avances Oportunos, congruentes, y suficientes del proyecto

4Ao/o

20%
20%
20%

IX. BIBLIOGRAFIA
BAsica Complementaria

El Emprendedor de Exito
Guia de Planes de Negocios
Rafael Alcaraz Rodriguez
McGraw Hill

Manual de apuntes para emprendedores (UABC)
de Miriam Roci6 Gonz6lez,
Ed UABC
Metodologia Cimarrones emprendedores.
Administracion de Pequefras empresas
Servulo Anzola
McGraw Hill

lnnovaci6n empresarial arte y ciencia en la creaci6n
Varela Villegas, Rodrigo
Printice Hill

lMPl B0squedas tecnologicas
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