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II. PROPoSITO GTNEBAL DE LA UNIDAD DEL CURSO.

contribuir, en ra formaci6n le.'dnal der estudiante de Ingenieria Industrial centrado en los asp€ctos de:

o Deearrollo de sistemas que le Delmitatr implementar una cultura de calidad en los rimbitos de produccidn por medio de ua cddigo de erica.' Implemen'aci6n de procesos que ayudena mejorar elentomo p.or.lionur y g"n..- responsabilidad social.' g:'"*l ra crearividad v *u u.rin,i. potiti"u.;;;;;;i;. 
""ilp,"."ia""i,, l",.j;;;l;';ij; li uiaa propia y de quinees los

III. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APRENDIZAJE.

Aplicar los principios y valores, que deben estar presentes 9n la actividad humana y profesional, mediante el conocimiento y concientizaci6n de lasnormas que rigen el desarrollo integal humano fu t"e"* ;d";p"fi" pi"il.r"'"ir, rr"""rtq;6;;br;;#;i"".

rv. EVTDENCTA (S) DE DESEMPENO.
. Reportes de trabajos de investigaci6n-
r Reportes de andlisis de textos.
r Realizaci6n de mapas conceptuales.

r Exposiciones orales.
o Soluci6n de cuestionarios.
. Presentaci6n de casos de estudio.

.r
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DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I: ORIGEN DE LA ETICA PROFESIONAL

competencia: Analizar, desde una perspectiva filos6fica, las mndicione_s que dieron origen a la etica profesional por medio de lacomparaci6n de ras cunuras occidentar y orientar utirizando r"" iic t *i"ti"n;; ; ;o#;il ;;;;;!ii#;
CONTENIDO
1 .1 Problemas filos6ficos, cientfficos y aparentes.
1.2 Evolucion del pensamiento occidental.
1.3 Origen de ta Etica.
1.4 Bases del pensamiento oriental.
1'5 lmpacto de las diferentes corrientes de pensamiento en la ingenieria industrial.

UNIDAD II: TOMA DE DECISIONES SOBRE LA BASE DE VALORES ETICOS.

competencia: Evaluar iuicios de valor en el ambiente laboral, por medio de la jerarquizaci6n de valores. utilizando las Tlc.saplicando ta retaci6n Fueza-Attura de los vatores 61i;";;;16;i;,:usticia y Honesridad.

CONTENIDO

2.1 Definici6n de Valor,
2.2 Jerarqula de Valores.
2.3 Altura y Fuerza de los Valores.
2.4 Generalizacion de los Valores
2.5 Respeto, Justicia y Autodominio.

(DURActoN 8h.)

r
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UNIDAD lll' EL QUEHACER DE LA INGENIERIA EN LA RESpoNSABILIDAD soctAL
Competencia: Construir.el concepto de Responsabilidad Social, por medio delingenierla en los desarrollos de la sociedad v hrruno, para crear el sentido de

CONTENIDO
3.1 Relaci6n entre sociedad, Medio ambiente y ra rngenieria,
3.2 Relaci6n entre Ciencia, Tecnologia e lngenierfa. "
3.3 M6todos de trabajo de la lngenieria.
3.4 Historia de la lnnovaci6n en ta lngenieria.
3.5 Responsabilidad Social.
3.6 Responsabiridad sociar y ra rngenieria rdustriar.

an6lisis de impacto de las actividades de la
Respeto en el lngeniero.

(DURAC|ON 6h.)

UNIDAD IV. EL NUEVO PERFIL DEL INGENIERO INDUSTRIAL

competencia: lntegrar el valor del trabajo al perfil del lngeniero lndustrial, por medio del an6lisis de los logros de la lngenieria
il#:llj:1.* 

los ambitos social, Amoienth v econbmi;;:E;;;;;J;r 
"r 

varor de ra justicia en er perrir pioresionar der inseniero

CONTENIDO
4.1 Habilidades de un Ingeniero.
4.2 Campetencias de un Ingeniero Industrial.
4.3 Enfoque Sistdmico de un Ingeniero Industrial.
4.3 El nuevo perfil del Ingeniero Industrial.

(DURACtON 8h.)

UNIDAD V. EL IGO DE ETICA CO

competencia: crear un c6digo de 6tlca 
P.ar? Yna elpresa, por medio de t€cnicas de an6lisis para jntegrar los valores 6ticos derespeto, justicia y honestidad a la formacidn integraf a;r ideiLro.-" - 

t

CONTENIDO
5.1 La Moral como problema Filos6fico.
5.2 Legalidad y gobernanza.
5.2 La cultura de la Legalidad y su Relaci6n con la cultura de calidad.5.2 Codigo de Etica.

(DURAC|ON Sh.)

5.5 Evaluaci6n de C6digos de Etica.-r u*,*l*ta,



VI. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

No. de
Pr{ctica Gompetencia(s) Descripci6n Materialde

Apovo Duraci6n

L

Analizar, desde una perspectiva filos6fica, las
condiciones que dieron origen a la etica profesional
por medio de la comparaci6n de las culturas
occidental y oriental utilizando las TlC.s enfatizando
el concepto de honestidad.

r Elaboraci6n de una linea de tiempo sobre el
pensamiento Occidental.

. Coloquio sobre la razon de ser de la Etica y
la Axiologia

. C,omparaci6n de las culturas Occidental y
Oriental con enfoque al concepto de
Calidad.

Apuntes y
ciebergrafia.

6 horas

2

Evaluar juicios de valor en el ambiente laboral, por
medio de la jerarquizacion de valores. Utilizando las
TIC's y aplicando la relaci6n Fuerza-Altura de los
valores 6ticos s de Respeto, Justicia y UoneitiOaO.

A partir de la interacci6n con el software ,,vivir 
la

6tica" se realiza:
r lnvestigaci6n en la WV\fuV.r Soluci6n de cuestionarios.
o Presentacion de andlisis de casos

Apuntes en
http://www.educar
m.es/cnice/etica/d
atos/unidadl .htm

8 horas

3

Constru.ir.el conce@
medio del andlisis de impacto de las actividades de la
ingenieria en los desarrollos de la socieUal y 

-
humano, para crear el sentido de Respeto en el
lnqeniero.

lntegrar el valor del trabajo al perfil del lngeniero
lndustrial, por medio del analiiis Oe tos toiros Oe ta
lngenieria lndustrial en los dmbitos Socia[ nmbiental
y.Econ6mico, para demostrar el valor Oe ta luiticia en
el perfil profesional del ingeniero industrial.

Desanollar el concepto de lngenieria lndustrial v su
relaci6n con la responsabilidad social. Apuntes 6 horas

8 horas
4

. lnvestigacioncioeffi
ingenieros industriales m6s destacados a
nivel mundial y sus principales aportes a su
especlalidad.. Elaboracion de cuadro comparativo con
entradas multiples.. Escribir un ensayo sobre las cualidades
que debe tener un ingeniero lndustrial.

' Escribir un texto, con los requisitos para
publicar en WIKIpEDIA el perfil de un
ingeniero industrlal con 300.. Repoftar bibliografia o Cibergrafia
consultada.

Apuntes

5

vrcar un c9otgo oe eltca para una empresa, por
medio de t6cnicas de andlisis para integrar ios
valores eticos de respeto, justicia y honistidad a la
formaci6n integral del ingeniero.

- ursuilu ue un cootgo oe ettca para una
empresa.. Establecimiento de ruta critica V estrateoias
para realizar un c6digo de 6tica.

Apuntes 8 horas

.e 'M -4
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El papel det docenteEsleEcilffi

yE::Tii?#'filt:"5:;:1i"",3#H:e Ia unidad prosramatica, es de tipo coraborativo, Los aprendices se orsanizar6n en equipos
Las sesiones de taller si desarrollaran, 

-de 
acuerdo con las caracteristicas del grupo, mediadas de t6cnicas como el debate, foro,p:.":.19:19!:." 

"l"tes 
ripo cotoquio y ta eres de critcuto yG;;;;;i6"'

En toda ocasion, los a
s criterios de evaluaci6n.

VIII. CRITERIOS DE EVALUACION

se debera realizar una evaluaci6n diagn6stica en la que se determinen las competencias que el grupo domina. sin valor para laacreditaci6n de la materia, pero que d6fin" er riti, a!-L"-pra-ai"u"'o]ia"ti"". 
"n 

teorta y las sesiones deltarer.
La evaluaci6n final ser6 integrada por diferentes tipos de evaluaci6n que se propondre ante los aprendices y en la que se deberdntomar en cuenta los tiDos de auloevaluaci6n, coevaluacion y 

"uirra"iin 
por p"rte del docente, La integraci6n de la evaluaci6ndeber6 poder transformarse en una expresi6n nrreric" qr'u 

"i""nl-u'un 
maxrmo de 1oo puntos.

La propuesta es:

Autoevaluaci6n de 1O a 20 puntos de la calificaci6n final.
uoevatu€cion de 20 a 40 puntos de la calificaci6n final.
Evaluaci6n del Docente de 50 a 70 puntos.

:; l?j:a"Hifjltj 
se dara a conocer la rubrica' con los criterios de evatuaci6n y sus ponderaciones, correspondiente para cada

Toda evaluacion deber6 tener reqistro.

'l- P$v/ M



IX. RIRI,Ir)(]RAF'f^

Bisica Complementaria
o Grass Juan- (1997), La educaci6n de 

"uto*r y uittudes en la
escuela. M6xico: Trillas.

r Guti6r:rez shenz Rairl. (1999). Introducci6n a la 6tica. M6xico:
Esfinge.

o Hemera Rosa M. (rggi). La diddctica de los valores. M6xico: Ed.
Castillo .

o Ibana Ba.r6n carlos. (199s). Elementos funclamentales de dtica.
Mdxico: Person.

o Llanes Tovar Rafael. (2001). c6mo ensefiar y transmitir los
valores: guia para padres y maestros. M6xico: Trillaso Ramirez Padilla, D. N. (2007). Integridacl en las empresas: 6tica
para los nuevos tie'rpos. McGraw-Hill I'teramericana, 2g0 po.

Prado Javier. (199S). Etica sin disfraces-Md*i.o, ltgSO.
Marlinez, A. y M,situ, G. (1995): El est'dio cle casos para profesio'ales
de la acci6n social. Madrid. Narcea, S.A. de Ediciones.
cardona Sdnchez A. (2000). Formaci6n de valores, teorfa reflexiones y
respuestas. Mdxico: Grijalbo.
CONASEP. (1997), Desanollo Hnmano y caliclacr, M6clulo # I valores
y Actitudes. Mdxico: LIMUSA.
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