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UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BAJA CALIFORNIA
COORDINACION DE FORMACION BASICA
COORDINACION DE FORMACION PROFESIONAL Y VINCULACION UNIVERSITARIA
PROGRAMA DE UNIDAD DE APRENDIZAJE

I. DATOS DE IDENTIFICACION

1. Unidad Académica: FACULTAD DE INGENIERIA ARQUITECTURA Y DISENO

2. Programa (s) de estudio: INGENIERIA INDUSTRIAL 3. Vigencia del plan: 2007-1
4. Nombre de la Unidad de aprendizaje: ETICA PROFESIONAL 5. Clave: 9033
6. HC:___ HL HT2 HPC HCL HE__ CR 2

7. Etapa de formacién a la que pertenece: DISCIPLINARIA
8. Caracter de la Unidad de aprendizaje: Obligatoria X Optativa

9. Requisitos para cursar la unidad de aprendizaje: NO APLICA
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II. PROPOSITO GENERAL DE LA UNIDAD DEL CURSO.

Contribuir, en la formacion terminal del estudiante de Ingenieria Industrial centrado en los aspectos de:
* Desarrollo de sistemas que le permitan implementar una cultura de ¢

Implementacién de procesos que ayuden a mejorar el entorno pro

* Gestar la creatividad y una actitud,
rodean.

alidad en los 4mbitos de produccién por medio de un codigo de ética.
fesional y generar responsabilidad social.

positiva, responsable, comprometida con la mejora de la calidad de vida propia y de quinees los

III. COMPETENCIA (S) DE LA UNIDAD DE APREN DIZAJE.

Aplicar los principios y valores, que deben estar

presentes en la actividad humana y profesional, mediante el conocimiento y concientizacién de las
normas que rigen el desarrollo integral humano

para lograr un desempefio profesional, honesto, responsable y humanistico.

IV. EVIDENCIA (S) DE DESEMPENO.

* Reportes de trabajos de investigacion.
Reportes de analisis de textos.
® Realizacién de mapas conceptuales,

* Exposiciones orales.
e Solucién de cuestionarios.
e Presentacién de casos de estudio.
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V. DESARROLLO POR UNIDADES

UNIDAD I: ORIGEN DE LA ETICA PROFESIONAL

Competencia: Analizar, desde una perspectiva filosofica, las condiciones que dieron origen a la ética profesional por medio de la
comparacién de las culturas occidental y oriental utilizando las TIC's enfatizando el concepto de honestidad.

CONTENIDO (DURACION 6h.)
1.1 Problemas filosoficos, cientificos y aparentes.

1.2 Evolucién del pensamiento occidental.

1.3 Origen de la Etica.

1.4 Bases del pensamiento oriental.

1.5 Impacto de las diferentes corrientes de pensamiento en la ingenieria industrial.

UNIDAD II: TOMA DE DECISIONES SOBRE LA BASE DE VALORES ETICOS.

Competencia: Evaluar juicios de valor en el ambiente laboral, por medio de la jerarquizacion de valores. Utilizando las TIC's y
aplicando la relacién Fuerza-Altura de los valores éticos s de Respeto, Justicia y Honestidad.

CONTENIDO (DURACION 8h.)

2.1 Definicién de Valor.

2.2 Jerarquia de Valores.

2.3 Altura y Fuerza de los Valores.
2.4 Generalizacién de los Valores
2.5 Respeto, Justicia y Autodominio.
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UNIDAD Iil. EL QUEHACER DE LA INGENIERIA EN LA RESPONSABILIDAD SOCIAL

Competencia: Construir el concepto de Responsabilidad Social, por medio del analisis de impacto de las actividades de la
ingenieria en los desarrollos de la sociedad y humano, para crear el sentido de Respeto en el Ingeniero.

CONTENIDO (DURACION 6h.)
3.1 Relacién entre Sociedad, Medio ambiente y la Ingenieria.

3.2 Relacién entre Ciencia, Tecnologia e Ingenieria.

3.3 Métodos de trabajo de la Ingenieria.

3.4 Historia de la Innovacion en la Ingenieria.

3.5 Responsabilidad Social.

3.6 Responsabilidad Social y la Ingenieria Idustrial.

UNIDAD IV. EL NUEVO PERFIL DEL INGENIERO INDUSTRIAL

Competencia: Integrar el valor del trabajo al perfil del Ingeniero Industrial, por medio del andlisis de los logros de la Ingenieria
Industrial en los ambitos Social, Ambiental y Econdmico, para demostrar el valor de Ia justicia en el perfil profesional del ingeniero
industrial.

CONTENIDO (DURACION 8h.)
4.1 Habilidades de un Ingeniero.

4.2 Competencias de un Ingeniero Industrial.
4.3 Enfoque Sistémico de un Ingeniero Industrial.
4.3 El nuevo perfil del Ingeniero Industrial.

UNIDAD V. EL CODIGO DE ETICA COMO DETONANTE DE LA MEJORA DE CALIDAD DE VIDA Y LA PRODUCTIVIDAD

Competencia: Crear un codigo de ética para una empresa, por medio de técnicas de analisis para integrar los valores éticos de
respeto, justicia y honestidad a la formacién integral del ingeniero.

CONTENIDO (DURACION 8h.)
5.1 La Moral como problema Filoséfico.

5.2 Legalidad y gobernanza.

5.2 La Cultura de la Legalidad y su Relacioén con la Cultura de Calidad.

5.2 Cdédigo de Etica.

5.5 Evaluacién de Céodigos de Etica.
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VL. ESTRUCTURA DE LAS PRACTICAS

Pb:;’ét?fa Competencia(s) Descripcion M;t:g;lode Duracion
6 horas
» Elaboracion de una linea de tiempo sobre el
Analizar, desde una perspectiva filoséfica, las pensamiento Occidental.
condiciones que dieron origen a la ética profesional ¢ Coloquio sobre la razon de ser de la Etica y A
. > - . puntes y
1 por medio de la comparacién de las culturas la Axiologia ciebergrafia
occidental y oriental utilizando las TIC's enfatizando * Comparacion de las culturas Occidental y '
el concepto de honestidad, Oriental con enfoque al concepto de
Calidad.
A . A partir de la interaccién con el software “vivir la
Evalpar luicios de \_/alor en el ambiente Ial?oral, por ética” se realiza: Apuntes en
2 medio de Ia'JeraquIzamén' de valores. Utilizando las «  Investigacion en la WWW. http://wvyw.eQucar 8 horas
TIC’s y aplicando la relacién Fuerza-Altura de los «  Solucién de cuestionarios m.es/cnice/eticald
valores éticos s de Respeto, Justicia y Honestidad. - e atos/unidad1.htm
¢ Presentacion de andlisis de casos.
Construir el concepto de Responsabilidad Social, por
medio del analisis de impacto de las actividades de la | Desarrollar el concepto de Ingenieria Industrial y su
3 ingenieria en los desarrollos de Ia sociedad y relacion con la responsabilidad social. Apuntes 6 horas
humano, para crear el sentido de Respeto en el
Ingeniero.
* Investigacion cibergrafica sobre los 10
ingenieros industriales mas destacados a
nivel mundial y sus principales aportes a su
especialidad.
Integrar el valor del trabajo al perfil del Ingeniero *  Elaboracién de cuadro comparativo con
Industrial, por medio del analisis de los logros de la entradas multiples.
4 Ingenieria Industrial en los ambitos Social, Ambiental *  Escribir un ensayo sobre las cualidades Apuntes 8 horas
y Econémico, para demostrar el valor de la justicia en que debe tener un ingeniero Industrial.
el perfil profesional del ingeniero industrial. *  Escribir un texto, con los requisitos para
publicar en WIKIPEDIA el perfil de un
ingeniero industrial con 300.
*  Reportar bibliografia o Cibergrafia
consultada.
Crear un cédigo de ética para una empresa, por * Disefio de un cadigo de ética para una
5 medio de técnicas de andlisis para integrar los empresa. Apuntes 8 horas

valores éticos de respeto, justicia y honestidad a la
formacion integral del ingeniero.

* Establecimiento de ruta critica y estrategias
para realizar un codigo de ética.
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VIl. METODOLOGIA DE TRABAJO

El papel del docente es de facilitador.

El trabajo, durante todo el desarrollo de |a unidad programatica, es de tipo colaborativo. Los aprendices se organizaran en equipos
y se asignaran roles de participacion.

Las sesiones de taller se desarrollaran, de acuerdo con las caracteristicas del grupo, mediadas de técnicas como el debate, foro,
presentaciones orales tipo coloquio y talleres de célculo y de redaccion.

En toda ocasion, los aprendices deberan conocer perfectamente la tarea encomendada y los criterios de evaluacién.

VIil. CRITERIOS DE EVALUACION

Se debera realizar una evaluacion diagnéstica en la que se determinen las competencias que el grupo domina. Sin valor para la
acreditacion de la materia, pero que defina el matiz de las practicas didacticas en teoria y las sesiones del taller.

La propuesta es:

Autoevaluacién de 10 a 20 puntos de la calificacion final.
Coevaluacion de 20 a 40 puntos de la calificacién final.
Evaluacion del Docente de 50 a 70 puntos.

De toda evaluacion se dara a conocer la rabrica, con los criterios de evaluacion Yy sus ponderaciones, correspondiente para cada
actividad realizada.
Toda evaluacién debera tener registro.
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